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Приложение 1
к решению Тульской городской

Думы от 30.01.2008 №40/923
Положение 
«О порядке предоставления 
муниципального имущества г. Тулы в аренду» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет механизм предоставления в аренду имущества, в установленном порядке отнесенного к собственности муниципального образования г. Тула.

1.2. Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Тула, Положением «О порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом г. Тулы», утвержденным решением Тульской городской Думы от 26.12.2007 №39/880.

1.3. Правила, установленные настоящим Положением, обязательны для исполнения органами местного самоуправления г. Тулы и пользователями муниципального имущества.

1.4. В аренду могут быть предоставлены следующие виды имущества,  далее - Объекты:

- предприятия;

- здания, строения, сооружения, отдельные нежилые помещения;

- машины и оборудование;

- транспортные средства;

- иное движимое и недвижимое имущество, за исключением Объектов, сдача которых в аренду не допускается действующим законодательством РФ.

1.5. Арендодателем Объектов, кроме переданных в хозяйственное ведение унитарным муниципальным предприятиям, является Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы (далее - Комитет).

Арендодателями Объектов, находящихся в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий, являются соответствующие предприятия.

1.6. Балансодержателями Объектов являются предприятия, организации, учреждения, их филиалы, отделения, структурные единицы, учитывающие на самостоятельном балансе Объекты и несущие бремя их содержания.

1.7. Арендаторами Объектов могут быть юридические и физические лица, в установленном порядке зарегистрированные в качестве субъектов хозяйствования.

1.8. Объекты, являющиеся памятниками истории и культуры, предоставляются в аренду в соответствии с порядком, определенным действующим законодательством РФ.

2. Формы и порядок сдачи Объектов в аренду

2.1. Предоставление Объекта в аренду осуществляется одним из следующих способов:

- путем продажи права аренды на аукционе;

- целевым предоставлением;

- продажи права аренды на коммерческом конкурсе с инвестиционными и/или социальными условиями.

2.2. Решение о форме предоставления в аренду конкретного Объекта принимается главой администрации города Тулы по представлению Комитета.

2.3. В соответствии с постановлением главы администрации города Тулы Объект может быть предоставлен в аренду посредством открытых торгов в виде аукциона. Посредством аукциона предоставляется право аренды муниципального имущества в случае, если арендатор не должен выполнять каких-либо обязательств в отношении арендуемого имущества. Право аренды продается на конкурсе в случае, если от арендатора требуется выполнение определенных инвестиционных и/или социальных условий. Все инвестиционные и социальные условия должны иметь стоимостное выражение, сроки выполнения и порядок подтверждения их выполнения.

Торги проводятся Комитетом в порядке, установленном Положением «О продаже имущественных прав», утвержденным решением Тульской городской Думы от 27.05.99г. №19/323. Проект постановления готовится Комитетом и согласовывается, при необходимости, с соответствующими службами администрации города Тулы.

Выполнение победителем торгов всех условий аукциона является основанием для выдачи Комитетом разрешения на оформление договора аренды соответствующему балансодержателю и арендатору. Комитет обязан выдать разрешение в трехдневный срок с момента подтверждения выполнения победителем условий аукциона.

2.4. Целевым предоставлением Объект передается в аренду для осуществления конкретной деятельности в соответствии с функциональным назначением Объекта.
Решение о предоставлении в аренду Объекта целевым назначением принимается главой администрации города Тулы по представлению Комитета. Решение главы администрации города Тулы оформляется постановлением и является основанием для заключения договора аренды.

Решение об изменении целевого использования объекта принимается главой администрации города Тулы по представлению Комитета.

2.5. Договор аренды при целевом выделении заключается на срок до 3 лет, при аукционной форме - от 3 лет до 15 лет.

Договор аренды с арендатором, добросовестно исполняющим все обязанности по договору аренды, может быть перезаключен на основании разрешения Комитета на срок до 1 года, либо постановления главы администрации города Тулы на срок до 3-х лет.

При целевом выделении недвижимого муниципального имущества договор аренды может быть по решению Тульской городской Думы заключен или перезаключен на срок более трех лет.

3. Оформление договора аренды

3.1. При целевом выделении Объекта юридические и физические лица, желающие получить в аренду Объект, подают в Комитет письменную заявку по установленной Комитетом форме с указанием характеристик данного Объекта и приложением следующих документов:

- нотариально заверенные копии учредительных документов или копия свидетельства о государственной регистрации для предпринимателей без образования юридического лица;

- справка налоговой инспекции об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды;

- бухгалтерский баланс на последнюю отчетную дату, либо справка налоговой инспекции о применении упрощенной формы налогообложения;

- выписка из ЕГРЮЛ, либо ЕГРИП;

- ходатайство отраслевого структурного подразделения администрации города Тулы (по необходимости).

3.2. По результатам рассмотрения представленных документов Комитет в срок не более 30 дней готовит проект постановления главы администрации города Тулы о передаче Объекта в аренду целевым назначением либо принимает решение об отказе, которое направляется заявителю в письменной форме. 

3.3. Основанием для заключения договора аренды является:

- при целевом выделении - постановление главы администрации города Тулы, либо решение Тульской городской Думы, в случае предоставления имущества на срок более 3-х лет;

- при аукционной форме - протокол аукционной комиссии о результатах торгов и подтверждение выполнения условий аукциона или конкурса.

3.4. При получении документов, указанных в п. 3.3, Комитет в недельный срок направляет балансодержателю разрешение на оформление в 4 экземплярах договора аренды типовой формы, утверждаемой решением Тульской городской Думы.

3.5. Типовая форма договора, за исключением случаев передачи в аренду имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий, является обязательной для всех арендаторов и балансодержателей. Изменение редакции договора арендаторами и балансодержателями не допускается. В случае необходимости дополнения вносятся Комитетом в раздел «Особые условия».

3.6. Комитет вправе оформить дополнительное соглашение к договору аренды, учитывающее новые условия пользования Объектом.

3.7. Оформленный арендатором и балансодержателем договор в срок не позднее 30 дней со дня издания постановления главы администрации города Тулы передается арендатором в Комитет, который в трехдневный срок подписывает со своей стороны и регистрирует договор. Ответственность за регистрацию договора лежит на Комитете.
3.8. Договор аренды недвижимого имущества, заключенный на срок не менее 1 года, подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством РФ и нормативными актами Тульской области. Бремя государственной регистрации договора несет арендатор.

3.9. Вступивший в силу договор аренды является основанием для заключения арендатором договора на оказание коммунальных услуг. Контроль за своевременной регистрацией договора аренды недвижимого имущества осуществляет Комитет.

4. Особенности аренды имущества, находящегося в

хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий

4.1. Объекты, принадлежащие муниципальным унитарным предприятиям на праве хозяйственного ведения, могут быть переданы в аренду на условиях и в порядке, предусмотренных настоящим Положением.

4.2. Для передачи в аренду Объекта, принадлежащего муниципальному унитарному предприятию на праве хозяйственного ведения, муниципальное предприятие подает в Комитет письменное обращение, содержащее:

- описание Объекта;

- обоснование возможности передачи Объекта в аренду;

- предложения по форме предоставления Объекта в аренду (п. 2.1 настоящего Положения);

- пакет документов потенциального арендатора, предусмотренный п.3.1 настоящего Положения.

4.3. На основании поданного обращения Комитет готовит проект постановления главы администрации города о передаче в аренду Объекта или решения Тульской городской Думы, в случае передачи Объекта в аренду на срок более 3-х лет.

4.4. Договор аренды Объектов, находящихся в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий, заключается по типовой форме, утверждаемой решением Комитета.

4.5. Договор аренды Объекта оформляется муниципальным предприятием и представляется в 30-дневный срок для регистрации в Комитет. Ответственность за своевременное предоставление договора в Комитет лежит на руководителе муниципального предприятия.
4.6. Учет арендной платы за пользование Объектом, находящимся в хозяйственном ведении муниципального предприятия, осуществляется предприятием на отдельном счете. 
Контроль за поступлением арендной платы осуществляется предприятием. Предприятие ежеквартально представляет в Комитет сведения о поступлении арендной платы по форме, утверждаемой решением Комитета.
4.7. Объекты, принадлежащие ликвидируемым муниципальным предприятиям, могут быть переданы в аренду на условиях и в порядке, предусмотренных ликвидационной комиссией.

5. Прием-передача Объекта

5.1. Передача Объекта по договору производится в присутствии полномочных представителей арендатора и балансодержателя и подтверждается составлением Передаточного акта, являющегося неотъемлемой частью договора аренды и оформляемого в соответствии с типовой формой, утверждаемой решением Комитета.

5.2. В Передаточном акте указываются все недостатки и неисправности Объекта и инженерного оборудования.

5.3. Комитет и балансодержатель не несут ответственность за недостатки сданного в аренду Объекта, которые не были указаны в Передаточном акте и должны были быть обнаружены во время осмотра и передачи Объекта.

5.4. При прекращении договора аренды арендатор обязан вернуть Объект в состоянии, обусловленном договором, с составлением Передаточного акта.

В случае несвоевременного возврата Объекта арендатор обязан уплатить Комитету неустойку в размере одного процента годовой суммы арендной платы за каждый день просрочки возвращения Объекта.
6. Арендная плата

6.1. Арендная плата за пользование муниципальным имуществом является доходным источником городского бюджета, за исключением арендной платы за муниципальное имущество, переданное муниципальным предприятиям на праве хозяйственного ведения, где предприятие выступает Арендодателем. 
Учет и контроль за поступлением арендной платы осуществляет Комитет.

6.2. Базовая ставка арендной платы определяется Тульской городской Думой.

6.3. Величина арендной платы за пользование недвижимым муниципальным имуществом определяется на основании Методики расчета арендной платы, утверждаемой Тульской городской Думой.

6.4. Арендатор обязан указывать в платежных поручениях номер и дату заключения договора аренды, адрес арендуемого Объекта и период, за который вносится арендная плата.

6.5. Изменения базовой ставки и Методики расчета арендной платы производятся на основании решений Тульской городской Думы, публикуются в печати и обязательны для исполнения всеми сторонами договора. Об изменении арендной платы Арендодатель извещает арендатора письменно, но не позднее чем за 10 рабочих дней до окончания текущего месяца, заказным письмом.

6.6. При  изменении органами местного самоуправления базовой ставки арендной  платы  или  Методики  определения  арендной  платы после получения  уведомления  от Комитета Арендатором самостоятельно производится  перерасчет и уплата арендной платы по новой ставке с момента ее утверждения.

7. Содержание арендованного имущества.

7.1. Арендатор Объекта обязан поддерживать арендованное имущество в исправном состоянии, возмещать Балансодержателю расходы, связанные с содержанием и эксплуатацией Объекта, производить текущий ремонт, т.е. производить работы по восстановлению и поддержанию эксплуатационных качеств и внешнего вида Объекта и его элементов, выполнять иные условия, предусмотренные договором аренды.
7.2. Улучшения арендуемого имущества производятся с письменного согласия Арендодателя в соответствии с действующим законодательством РФ.
8. Учет и контроль за использованием Объектов

8.1. Учет Объектов осуществляет Комитет путем ведения Единого Реестра муниципального имущества г. Тулы в соответствии с Положением «О Едином Реестре муниципального имущества города Тулы».

8.2. Организации, являющиеся балансодержателями Объектов или осуществляющие регистрационные процедуры, обязаны по запросу Комитета в установленный им срок представлять всю имеющуюся документацию, связанную с Объектами, с заверением достоверности данных копий документов подписью должностного лица и печатью.

8.3. В случае освобождения арендатором Объекта балансодержатель обязан в трехдневный срок предоставить в Комитет информацию об этом.

8.4. Контроль за использованием Объектов и исполнением договорных условий осуществляет Комитет с привлечением при необходимости структурных подразделений (управлений, комитетов, отделов) администрации города Тулы, территориальных управлений, иных служб и органов охраны общественного порядка.

8.5. При установлении нецелевого или неэффективного использования Объекта, выявлении иных нарушений условий договора аренды уполномоченным представителем Комитета с участием представителей контролирующих организаций и арендатора составляется Акт о нарушении условий договора аренды, оформляемый в соответствии с типовой формой, утверждаемой решением Комитета.

8.6. При существенном нарушении арендатором условий договора Комитет принимает все предусмотренные действующим законодательством и договором аренды меры воздействия на арендатора с целью понуждения к исполнению обязательств, а при невозможности - к расторжению договора и освобождению Объекта.

9. Права арендатора в отношении арендуемого имущества

9.1. Арендатор Объекта с письменного согласия арендодателя вправе:

- сдавать Объект в субаренду;

- передавать права и обязанности по договору аренды третьим лицам.

9.2. Уступка права аренды Объекта арендатором-должником другому лицу возможна при условии принятия им на себя всех долгов по договору аренды с арендатором-должником. При этом срок погашения долгов не должен превышать 30 дней с момента подписания соглашения о передаче прав и обязанностей по договору.

9.3. Разрешение на передачу Объекта в субаренду выдается Комитетом на основании заявки (по типовой форме, утверждаемой решением Комитета), заполненной арендатором и субарендатором.

К заявке прилагаются заверенные копии учредительных документов.

В заявке на субаренду недвижимого имущества должны быть указаны следующие реквизиты недвижимого имущества, передаваемого в субаренду:

- почтовый адрес (улица, дом, литера, этаж);

- план помещения с указанием места расположения площадей, сдаваемых в субаренду, согласованный с Арендатором;

- площадь;

- назначение;

- срок договора.

9.4. Разрешение на передачу Объекта в субаренду может быть выдано только арендаторам, надлежащим образом исполняющим свои обязанности по договору аренды. Обязательным условием разрешения на передачу арендуемого имущества в субаренду является отсутствие у основного арендатора задолженности по арендной плате.

9.5. Между арендодателем, арендатором и субарендатором заключается договор субаренды типовой формы, утверждаемой решением Тульской городской Думы. Договор субаренды должен быть в обязательном порядке зарегистрирован в Комитете в течение 30 дней с момента выдачи разрешения на заключение договора. 

9.6. Договор субаренды заключается на срок, не превышающий срока действия договора аренды. К договорам субаренды применяются правила о договоре аренды.

10. Заключительные положения

10.1. Контроль за соблюдением порядка предоставления муниципального имущества в аренду осуществляет Комитет с привлечением структурных подразделений (управлений, комитетов, отделов) администрации города Тулы и районных администраций.

10.2. Балансодержатели муниципального имущества ежеквартально предоставляют в Комитет сведения о наличии неиспользуемого ими имущества, расторгнутых договорах аренды. Форму отчетности определяет Комитет.

10.3. Комитет публикует не реже одного раза в месяц перечень свободных помещений, которые могут быть переданы в аренду.

Приложение 2

к решению Тульской городской

Думы от 30.01.2008 №40/923
Договор № _______
аренды недвижимого муниципального имущества
    г. Тула                                                                   «_____» ___________________ г.

    Комитет   имущественных   и  земельных отношений администрации города Тулы  в лице председателя Комитета _______________________, действующего   на  основании   Положения, именуемый  в  дальнейшем Арендодатель, с одной стороны, 

и __________________________ в лице ______________________, действующего на основании _______________, именуемый  в  дальнейшем  Арендатор,  с другой стороны, 

с участием _______________________________________ в лице ____________________, действующего на основании_____________________, именуемый   в   дальнейшем   Балансодержатель,  руководствуясь ст. 606 -  625,  650 - 655 ГК РФ, Положением «О порядке предоставления муниципального   имущества   г.   Тулы   в  аренду»,  на основании ___________ заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
    1.1.   Арендодатель   с   участием  Балансодержателя  сдает, а Арендатор   принимает  в  аренду _________________________________ встроенное,  пристроенное  к  жилому или нежилому зданию, отдельно стоящее   здание,  сооружение  и  т.п.,  расположенное  по адресу: ______________________________,   общей площадью __________________кв. м, являющееся собственностью г. Тулы, далее именуемое Имущество.

    1.2. Имущество предоставляется для использования _______________________ ________________________________________________________________________________.
    1.3. Срок аренды устанавливается с ________ г. по__________________г.

    1.4. Имущество имеет следующие обременения: ________________.

2. Порядок передачи имущества в аренду
    2.1.  В  пятидневный срок после заключения настоящего договора Балансодержатель передает Арендатору Имущество, указанное в п. 1.1 настоящего договора.

    2.2.  Передача осуществляется по Передаточному акту, в котором подробно указывается техническое состояние передаваемого Имущества на момент сдачи в аренду.

    2.3. Передаточный акт подписывается представителями Арендатора и Балансодержателя.  После  оформления  Передаточный  акт является неотъемлемой частью настоящего договора в качестве приложения 1.

3. Порядок возврата имущества по окончании действия договора
    3.1.  В случае прекращения действия договора по любым законным основаниям,  включая  истечение  его срока и расторжение договора, Имущество      передается      Арендатором     Балансодержателю по приемо-сдаточному  акту.  Арендатор обязан возвратить Имущество не позднее  10  (десяти)  дней  с  момента  направления Арендодателем уведомления  о  прекращении  действия  договора. Возврат Имущества оформляется   Передаточным   актом,  подписываемым представителями Арендатора и Балансодержателя.

    3.2.   Если  состояние  возвращаемого  Имущества  по окончании договора    хуже    первоначального   (что   устанавливается актом Арендодателя и Балансодержателя), Арендатор возмещает Арендодателю причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством.

    3.3.  В  случае  несвоевременного возврата Имущества Арендатор обязан  уплатить  Арендодателю неустойку в размере одного процента месячной суммы арендной платы за каждый день просрочки возвращения Имущества.
4. Обязанности сторон
    4.1. Обязанности Арендодателя:

    4.1.1. Предоставить в аренду недвижимое Имущество, указанное в п. 1.1 настоящего договора.

    4.1.2.   При   изменении  базовой  ставки  арендной  платы или Методики расчета арендной платы довести соответствующее решение до Арендатора  за  10  дней  до окончания месяца, с которого вводится новая ставка арендной платы.

    4.2. Обязанности Балансодержателя:

    4.2.1. В 10(десяти)-дневный срок с момента заключения договора передать   Арендатору   указанное   в  п.  1.1 настоящего договора Имущество по Передаточному акту.

    4.2.2.  В  случае  аварий, произошедших не по вине Арендатора, оказывать необходимое содействие по устранению их последствий.

    4.2.3.   При   изменении   стоимости   расходов,   связанных с эксплуатацией  и  содержанием  имущества,  довести соответствующее решение  до  Арендатора за 10 дней до окончания месяца, с которого вводится новая ставка расходов.

    4.3. Обязанности Арендатора:

    4.3.1.   Использовать   Имущество   в   соответствии  с п. 1.2 настоящего договора.

    4.3.2.  Своевременно  производить платежи по настоящему договору.

    4.3.3.  В течение 30 дней после заключения настоящего договора Арендатор обязан заключить договоры:

    -  об  эксплуатационном  обслуживании Имущества и его энерго-, водо-   и   теплоснабжении   со   специализированными организациями и  (или) Балансодержателем.

    4.3.4. Производить капитальный ремонт Имущества, переданного в аренду.

    4.3.5.   Не  сдавать  без  разрешения  Арендодателя арендуемое Имущество в целом или по частям в субаренду.

    4.3.6.  Не  передавать  без разрешения Арендодателя арендуемое Имущество  и  права  на  него  в  целом или по частям по договорам юридическим и физическим лицам.

    4.3.7.    При   своей   ликвидации,   реорганизации, изменении наименования,  места  нахождения,  банковских  реквизитов, а также лишении  лицензий  на право деятельности, для ведения которой было передано   Имущество,   Арендатор   обязан   в  десятидневный срок письменно сообщить Арендодателю о произошедших изменениях.

5. Платежи и расчеты по договору
    5.1.  За  пользование  указанным  в п. 1.1 настоящего договора Имуществом  Арендатор  выплачивает арендную плату, определяемую по приложению    2   к   настоящему   договору, а также возмещает Балансодержателю   эксплуатационные   расходы   (в  соответствии с условиями  договора  на  оказание  коммунальных  услуг) в размере, указанном в приложении №3 к настоящему договору.

    5.2.    Арендная   плата,   установленная   в   соответствии с приложением  2  к  настоящему  договору «Расчет ставки арендной платы   за   пользование   недвижимым   имуществом», перечисляется ежемесячно  на  с/счет Арендодателя не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным, в размере 1/12 части от годового размера.

    Настоящая  цена действует вплоть до принятия органами местного самоуправления  решения об изменении базовой ставки арендной платы или Методики определения арендной платы.

    При  изменении органами местного самоуправления базовой ставки арендной  платы  или  Методики  определения  арендной  платы после получения  уведомления  от Арендодателя Арендатором самостоятельно производится  перерасчет и уплата арендной платы по новой ставке с момента ее утверждения.

НДС с арендной платы уплачивается Арендатором  самостоятельно по месту регистрации в соответствии со ст.161 п.3 Налогового Кодекса РФ.

    5.3. Надлежащим исполнением обязанности Арендатора по внесению арендной  платы  является  поступление  денежных средств на с/счет Финансового управления администрации города Тулы.

    5.4.  При неуплате Арендатором в течение двух месяцев арендной платы,  а  равно  уплате  не  в полном размере, Арендодатель имеет право  производить  списание  денежных  средств с расчетного счета Арендатора  в размере суммы задолженности, пени за несвоевременную уплату  и  арендной  платы  за  два  будущих месяца в безакцептном порядке, путем предъявления платежного требования без акцепта. Для обеспечения      указанного      списания     Арендатор направляет обслуживающему  банку соответствующее распоряжение (приложение 4 к настоящему  договору), являющееся неотъемлемой частью настоящего договора.  Приложение 4  представляется  Арендатором в банк до заключения договора.

5.5. Размер расходов, связанных с содержанием и эксплуатацией имущества, может быть обосновано изменен Балансодержателем в одностороннем порядке не чаще чем один раз в шесть месяцев в течение срока аренды по настоящему договору с письменным уведомлением Арендатора за 10 дней до начала месяца, в котором изменяется размер указанных расходов.

5.6. При неисполнении или ненадлежащем исполнении обязательств по уплате расходов, связанных с содержанием и эксплуатацией имущества, Арендатор уплачивает Балансодержателю пеню в размере 1% от суммы задолженности за каждый день просрочки.

5.7. Арендатор возмещает Балансодержателю расходы, связанные с эксплуатацией и содержанием имущества, путем перечисления на р/с Балансодержателя 1/12 части годовой суммы этих расходов не позднее 5-го рабочего дня текущего оплачиваемого месяца.

5.8. Арендатор одновременно с возмещение расходов, связанных с содержанием и эксплуатацией Имущества,  в сроки и порядке, которые определены настоящим договором для возмещения этих расходов, уплачивает Балансодержателю ежемесячно в течение трех месяцев равными частями расходы по страхованию имущества, которые были реально понесены Балансодержатем к моменту заключения договора аренды. Сумма расходов по страхованию имущества с учетом НДС (18%) указывается в разделе 9 «Особые условия».

    5.9.  В случае прекращения действия договора по любым законным основаниям,   включая   истечение   его   срока,  Арендатор обязан произвести   все   расчеты   по  арендной  плате, эксплуатационным расходам    и    иным   договорным   обязательствам,   связанным с использованием и содержанием Имущества.

    5.10.   Неотделимые   улучшения,  капитальный  ремонт Имущества проводятся  Арендатором  только на основании письменных разрешений Арендодателя и Балансодержателя.

6. Порядок использования арендованного имущества
    6.1. Арендатор обязан:

    6.1.1. Согласовывать с Арендодателем:

    -    производство    неотделимых   улучшений   и реконструкцию арендуемого  Имущества,  неотделимые  улучшения  примыкающей части фасада;

    -  перепланировки  и  переоборудования арендуемого Имущества и примыкающей части фасада;

    - сроки и объемы капитального и текущего ремонта.

    6.1.2.   Согласовывать  с  Арендодателем  и  управлением градостроительства и архитектуры администрации города Тулы внешнее оформление здания и прилегающей территории.

    В  течение месяца после принятия Имущества в аренду установить при входе  в  помещение  вывеску  со  своим полным наименованием и режимом работы.

    6.1.3.  Производить уборку помещения и прилегающей территории. Производить  необходимое  благоустройство  прилегающей к Имуществу территории,  согласованное  с  Балансодержателем, в соответствии с городскими правилами и требованиями Арендодателя.

    6.1.4.  Обеспечить сохранность и эксплуатацию в соответствии с установленными    техническими    требованиями   инженерных сетей, оборудования,  коммуникаций, расположенных в арендуемом помещении. Соблюдать  технические,  санитарные,  пожарные  и  иные  нормы при использовании Имущества.

    6.1.5. Беспрепятственно допускать представителей Арендодателя, Балансодержателя, служб госнадзора и других городских организаций, контролирующих соблюдение законов и норм, в арендуемое помещение и на прилегающую территорию; оказывать им содействие в выполнении их служебных    обязанностей;    устранять    в   установленные сроки зафиксированные ими нарушения и замечания.

    6.1.6.  В  случае  создания  аварийной  ситуации,  связанной с арендуемым   Имуществом,   или  его  части,  немедленно освободить помещение  и  выполнять  все требования, определенные предписанием Арендодателя.

7. Обязательства в отношении третьих лиц
    7.1.   Арендатор   вправе   с   согласия  Арендодателя сдавать Имущество  в субаренду, передавать права и обязанности по договору аренды  третьим  лицам,  предоставлять  арендные права в залог и в качестве вклада в уставный капитал или паевого взноса.

    7.2.  Уступка  права аренды Имущества Арендатором другому лицу возможна    при    условии    подписания   будущим   арендатором с Арендодателем   и   Балансодержателем   Имущества предварительного соглашения  о  принятии им на себя всех долгов по договору аренды. При этом  срок погашения долгов не должен превышать 30 дней со дня подписания соглашения.

    7.3.  Субаренда Имущества допускается с письменного разрешения Арендодателя. Договор субаренды регистрируется Арендодателем. Срок действия  договора  субаренды  не может быть больше срока действия договора аренды.

8. Ответственность сторон
    8.1.   В   случае  неисполнения  или  ненадлежащего исполнения условий  настоящего  договора  виновная сторона обязана возместить другой стороне причиненные ею убытки.

    8.2.  При  несоблюдении  требований п. 5.1 настоящего Договора Арендатор  уплачивает  Арендодателю  штраф в размере 1 процента от месячной  суммы  арендной  платы  за  каждый  день  просрочки. При несоблюдении  иных  обязательств  по настоящему договору Арендатор обязан  оплатить  Арендодателю  штраф  в  размере  2  процентов от месячной   суммы  арендной  платы  за  каждый  случай несоблюдения обязательств.

    8.3.  Уплата  штрафов  и  возмещение  убытков в соответствии с настоящим   Договором   не  освобождает  Арендатора  от выполнения лежащих на нем обязанностей.

9. Особые условия
    9.1. ______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________.
    9.2. ______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________.
10. Прекращение действия договора
    10.1.  Договор прекращает свое действие по окончании срока, на который он был заключен.

    10.2.   Арендатор   вправе   досрочно   расторгнуть  договор в одностороннем  порядке.  При этом он обязан письменно предупредить Арендодателя  за два месяца до определенного им окончания действия договора.

    10.3.   Арендодатель  вправе  досрочно  расторгнуть  договор в одностороннем порядке в случаях:

    -  невыполнения  Арендатором  требований  п. п. 4.3; 5.1; 5.2; 6.1; 7.3 настоящего Договора;

    - использования Арендатором Имущества не по назначению;

    -  невыполнения  Арендатором  особых  условий, предусмотренных настоящим Договором в разделе 9.

    10.4.  При невыполнении Арендатором требований Арендодателя по освобождению  арендуемого Имущества (в том числе при невозможности для Арендодателя   доступа   в   арендуемые   помещения   по  вине Арендатора)  Арендодатель  имеет  право  произвести самостоятельно вскрытие   помещения   и   освобождение  его  от  находящегося там Имущества.  При  этом  Арендодатель  не  несет  ответственность за сохранность указанного Имущества.

    10.5.  Досрочное  прекращение  действия договора аренды влечет прекращение заключенных в соответствии с ним договоров субаренды.

    10.6.  Заключение  договора  аренды на новый срок возможно при обоюдном согласии Сторон на общих основаниях.

11. Прочие условия
    11.1.   Вопросы,   не   урегулированные   настоящим договором, регулируются действующим гражданским законодательством РФ.

    11.2.     Споры,    возникающие    при    исполнении договора, рассматриваются  судом,  арбитражным  судом  в  соответствии  с их компетенцией.

    11.3.  Договор  составлен  в 4 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую  силу  и хранящихся у Арендодателя, Балансодержателя и Арендатора (2 экземпляра).

    11.4. Настоящий договор подлежит государственной регистрации в порядке,  установленном законодательством РФ и нормативными актами Тульской    области.   Бремя   государственной   регистрации несет Арендатор.

12. Приложения к договору
    12.1. Неотъемлемыми частями настоящего Договора являются:

    - передаточный акт (приложение 1);

    -   расчет  ставки  арендной  платы  за пользование недвижимым Имуществом (приложение 2);

    -  расчет  расходов,  связанных  с эксплуатацией и содержанием недвижимого Имущества (приложение 3);

    - распоряжение Арендатора обслуживающему банку на безакцептное списание  Арендодателем  с  расчетного  счета  Арендатора денежных средств (приложение 4);

    - план (выкопировка) арендуемого помещения.

    Реквизиты сторон:
Арендодатель: ____________________________

    Балансодержатель: ________________________

    Арендатор: _______________________________

    Подписи сторон:
    Арендодатель: ____________________________

    Балансодержатель: ________________________

    Арендатор: _______________________________

Приложение 1

к договору аренды недвижимого

муниципального имущества

№ ____ от "__" __________ г.

Передаточный акт от __________________ г.
помещения по адресу: _____________________________________________

   Комиссия в составе: ________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

 на основании ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
           1. Общие сведения по основным конструкциям

год постройки ___________ число этажей ___________________________________________

материал стен ___________________________________________________________________

наличие подвала _________________________________________________________________
оборудован _____________________________________________________________________

стоимость строения _________________ износ______________________________ процентов

общая площадь _______________ кв. м, отопит. объем ________ куб. м

2. Конструкции (по данным БТИ, осмотра)

	Части здания, конструкции
	Техническое 
состояние
	Требуется замена, ремонт

	фундаменты               
	
	

	стены                    
	
	

	внутренняя отделка стен  
	
	

	балкон, эркеры           
	
	

	водоотводящие устр-ва    
	
	

	цоколь                   
	
	

	кровля                   
	
	

	карнизы, свесы           
	
	

	перекрытия               
	
	

	потолки                  
	
	

	полы                     
	
	

	окна                     
	
	

	двери                    
	
	

	лестничные марши         
	
	

	лестничные площадки      
	
	


3. Инженерное оборудование (результаты осмотра)

центральное отопление

радиаторы __________________________________________________________________

сети _______________________________________________________________________

водопровод

приборы ___________________________________________________________________

сети: горячее водоснабжение __________________________________________________

холодное водоснабжение _____________________________________________________

канализация

приборы ___________________________________________________________________

сети _______________________________________________________________________

электрооборудование

сети _______________________________________________________________________

осветительные точки _________________________________________________________
___________________________________________________________________________

лифты _____________________________________________________________________

прочее инженерное оборудование ______________________________________________

___________________________________________________________________________

На основании результатов осмотра комиссия считает:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Представители Балансодержателя

______________________________ __________________ __________________________
должность                       ф.и.о.             подпись

                                                   М.П.

Представители Арендатора

______________________________ __________________ __________________________
должность                       ф.и.о.             подпись

                                                   М.П.

Приложение 2

к договору аренды недвижимого

муниципального имущества

№ _______ от "___" _____ г.

Расчет
ставки арендной платы за пользование
недвижимым муниципальным имуществом
	№№ 
п/п
	Наименование
недвижимого 
имущества, 
адрес
	Общая   
площадь, 
кв. м,  

А
	Базовая  
минимальная
ставка,  
руб.,   
Б
	Коэффициент 
градостроит.
ценности, 
Г
	Коэффициент  
потребительских
качеств,   
П
	Коэффициент
деятельнос- 
ти,  Д
	Ставка арендной   
платы, руб.,  
С = А х Б х Г х П х Д

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Данные обозначения приняты по «Методике расчета арендной платы за пользование недвижимым имуществом...» (решение Тульской городской Думы № __________ от _______ г.).

Итого:______________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________

Арендодатель:          
 Балансодержатель:               
Арендатор:

______________          
_________________             
____________

М.П.                    

М.П.                           

М.П.

Приложение 3

к договору аренды недвижимого

муниципального имущества

№ _______ от «___» _________ г.

Расчет
расходов, связанных с эксплуатацией
и содержанием недвижимого имущества
	N 
п/п
	Наименование
недвижимого 
имущества, 
адрес
	Амортизационные
отчисления   
(А)
	Затраты,   
связанные  
с содержанием
и      
эксплуатацией

(З)
	Расходы по 
коммунальным
услугам   
(К)
	Расходы, 
всего,   
Р = А,  
процентов 
(З + К) + И

	
	
	
	
	
	


Итого: ___________________________________________________________

_________________________________________________________________

Арендодатель:         
Балансодержатель:                
Арендатор:

______________        
_________________         
__________________

М.П.                  

М.П.                      

М.П.

Приложение 4

к договору аренды недвижимого

муниципального имущества

№ ________ от "__" _________ г.

                           Кому __________________________________

                                

   
(наименование банка Арендатора)

                           От кого _______________________________

                            


(наименование Арендатора)

        Расчетный счет______________________________________________________________

К/счет _________________________________________ БИК ___________________________

ИНН ______________________ ОКОНХ ______________________ ОКПО ________________

Юридический адрес Арендатора ___________________________________________________

Телефон Арендатора ______________ Факс Арендатора _______________________________

   Просим  производить  безакцептное  списание  денежных средств с нашего р/счета на с/счет УФК  МФ РФ  по Тульской  области  в  счет уплаты   арендной   платы, пени за несвоевременную оплату арендной платы и штрафов по договору аренды № ____ от «_____» ____________ г.

   Реквизиты:
___________________________________________________________________________

         Суммы,   подлежащие   списанию,   будут   указаны  Арендодателем в предъявленных платежных документах.

         Просим   производить  безакцептное  списание денежных средств с нашего   р/счета   на  р/счет   Балансодержателя  в  счет   уплаты эксплуатационных расходов и пени за несвоевременную уплату.

   Реквизиты балансодержателя: _______________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Суммы, подлежащие  списанию,  будут  указаны  Балансодержателем  в предъявленных платежных документах.

Подпись Арендатора _______________________________________________

                             (Ф.И.О., наименование должности)

                __________________ "________" _________ _______ г.

М.П.                                     подпись

Принято банком Арендатора ________________________________________

                               (Ф.И.О., занимаемая должность)

                      _____________ "__________" _______ ______ г.

                                        подпись

Печать банка Арендатора:

Приложение 3

к решению Тульской городской

Думы от 30.01.2008 №40/923
Договор аренды                                                 

Зарегистрировано
№ _____ от «__» ______ г.                      
           рег. _______от «___» ________ __ г.

Договор №____
субаренды недвижимого муниципального имущества
    г. Тула                                                                   

 «___» __________ г.

    Комитет имущественных  и   земельных   отношений администрации города Тулы,  именуемый в дальнейшем  Комитет, в лице председателя Комитета ________, действующего на основании Положения о Комитете, с одной стороны,

 __________________________________________________    (именуемый в дальнейшем Арендатор, в лице _______________, действующего на основании _______________________, с другой стороны, и ___________________________________, (наименование предприятия, учреждения, организации, ф.и.о. частного предпринимателя) именуемый в дальнейшем Субарендатор, в лице ________________, действующего на основании ______________________, с третьей стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Общие условия
    1.1. Арендатор, с разрешения Комитета № ____ от _____________, сдает,   а   Субарендатор   принимает   в   субаренду   недвижимое муниципальное имущество в составе: ________________________________________________________, расположенное по адресу: _______________________, для использования _______________________________________.
Общая  площадь  помещений  ______ кв.  м.  Площадь, передаваемая в субаренду ____ кв. м.

    1.2.   Недвижимое   имущество,   предоставляемое  в субаренду, является муниципальной собственностью г. Тулы.

2. Обязанности сторон
    2.1. Обязанности Арендатора.

    2.1.1.   Передать   указанное   в  п.  1.1 настоящего договора имущество  Субарендатору  по  акту  передачи  в  течение  7 дней с момента заключения настоящего договора.

    2.1.2. В случае аварии, произошедшей не по вине Субарендатора, немедленно   принимать   все  необходимые  меры  по  устранению ее последствий.

    2.1.3.   Зарегистрировать   настоящий   договор  в  Комитете в 3-дневный  срок  с момента передачи имущества, указанного в п. 1.1 настоящего договора.

    2.2. Обязанности Субарендатора.

    2.2.1.   Использовать  недвижимое  имущество  исключительно по прямому назначению, указанному в пп. 1.1 настоящего договора.

    2.2.2.  Содержать  недвижимое имущество в полной исправности и соответствующем санитарном и противопожарном состоянии.

    2.2.3.  Своевременно  за  счет собственных средств производить текущий ремонт помещения.

    2.2.4.  При   обнаружении   признаков   аварийного состояния сантехнического,  электрического и прочего оборудования немедленно сообщать об этом Комитету.

    2.2.5.  Не проводить реконструкции помещения, переоборудования и других капитальных ремонтных работ.

3. Платежи и расчеты по договору
    3.1.  Субарендатор  выплачивает  Арендатору  арендную  плату и эксплуатационные платежи в размере _______________________________ рублей ежемесячно.

    3.2.     Стоимость     неотделимых    улучшений, произведенных Субарендатором без разрешения Комитета, возмещению не подлежит.

4. Срок действия, порядок изменения и расторжения договора
    4.1.  Срок  субаренды устанавливается с «__» ______ г. по «__» _______  г.  Срок действия договора субаренды не может превышать срока действия договора аренды №_____ от ____________.

    4.2. Изменение условий договора, его расторжение и прекращение допускается по соглашению сторон.

    4.3.   Споры,   вытекающие  из  настоящего  договора, решаются сторонами путем переговоров.

    4.4. Досрочное прекращение договора аренды № ____ от _________ по основаниям,  предусмотренным  действующим законодательством РФ, влечет прекращение и настоящего договора субаренды.

    4.5.  Если  Субарендатор  пользуется  имуществом с нарушениями условий  настоящего  договора  или  назначением имущества, Комитет вправе   обратиться   в  арбитражный  суд  с  иском  о расторжении настоящего  договора.  Факты  использования имущества с нарушением условий     настоящего    договора    или    назначением имущества подтверждаются актами Комитета.

    4.6. В случае расторжения договора аренды №____ от __________ по соглашению  сторон  или  по решению арбитражного суда настоящий договор субаренды считается прекращенным. Основанием прекращения в этих   случаях  является  соответственно  соглашение  Арендатора и Комитета или решения арбитражного суда.

5. Особые условия
    5.1. _____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.
    5.2. _____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
6. Прочие условия
    Настоящий  договор  составлен  в  3 экземплярах: по одному для каждой из сторон.

7. Юридические адреса, реквизиты сторон
Комитет: _________________________________________________________

Арендодатель: ____________________________________________________

Арендатор: _______________________________________________________

ПОДПИСИ СТОРОН

Комитет: _________________________________________________________

Арендодатель: ____________________________________________________

Арендатор: _______________________________________________________
Приложение 4

к решению Тульской городской

Думы от 30.01.2008 №40/923
Положение
«О порядке предоставления муниципального
имущества города Тулы в безвозмездное пользование»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет единый на территории г. Тулы порядок передачи в безвозмездное пользование движимого (за исключением денежных средств и ценных бумаг) и недвижимого имущества, в установленном порядке отнесенного к собственности муниципального образования г. Тула.

1.2. Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования город Тула, Положением «О порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом г. Тулы», утвержденное решением Тульской городской Думы от 26.12.2007г. №39/880.
1.3. Правила, установленные настоящим Положением, обязательны для исполнения органами и должностными лицами местного самоуправления г. Тулы, расположенными на территории г. Тулы, организациями независимо от их организационно-правовых форм.

1.4. По договору безвозмездного пользования (договору ссуды) Ссудодателем муниципального имущества, в том числе и нежилых помещений и строений (далее - имущества), кроме переданного в хозяйственное ведение муниципальным унитарным предприятиям, является Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы (далее - Комитет).

1.5. Ссудополучателем по договору безвозмездного пользования могут быть:

- государственные и муниципальные органы власти и управления;

- бюджетные организации;

- муниципальные предприятия или учреждения (в случае нецелесообразности передачи им данного имущества в хозяйственное ведение или оперативное управление);

- некоммерческие организации (в целях осуществления ими уставной деятельности);

- иные юридические и физические лица при выполнении ими требований по инвестированию в муниципальное хозяйство и\или условий социального, культурного и иного назначения, в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

1.6. Балансодержателями имущества являются предприятия, организации, их филиалы, отделения, структурные единицы, учитывающие на самостоятельном балансе Объекты и несущие бремя их содержания.

1.7. Ссудополучатель муниципального имущества не вправе распоряжаться этим имуществом.

2. Порядок передачи имущества в безвозмездное пользование
2.1. В безвозмездное пользование передается имущество в соответствии с его функциональным назначением для:

- использования организациями, финансируемыми из бюджетов всех уровней;

- организации деятельности социального, культурного и иного назначения.

2.2. Решение о передаче муниципального имущества в безвозмездное пользование принимает Тульская городская Дума, за исключением имущества, предоставляемого муниципальным учреждениям, финансируемым из бюджета города.

2.3. Обращение о передаче имущества в безвозмездное пользование подается заинтересованным лицом в Комитет по установленной Комитетом форме с указанием характеристик данного Объекта и приложением следующих документов:

- экономическое обоснование реализации целей, для которых передается имущество, либо обоснование целесообразности передачи муниципального имущества в безвозмездное пользование;

- нотариально заверенные копии учредительных документов юридического лица;
- справка налоговой инспекции об идентификационном номере налогоплательщика в государственном реестре; 

- справка от балансодержателя об отсутствии задолженности по расчету расходов, связанных с эксплуатацией и содержанием недвижимого имущества;

- письменное согласие балансодержателя на передачу имущества в безвозмездное пользование;

- бухгалтерский баланс за последние 2 года, либо иные налоговые документы;

- выписка из ЕГРЮЛ, коды статистики. 
В отдельных случаях Комитет вправе затребовать у заявителя дополнительные документы.

2.4. Не позднее 30 дней с момента получения заявки в соответствии с п. 2.2 настоящего Положения Комитет готовит либо постановление главы администрации города Тулы, либо направляет на рассмотрение Думы, за исключением случаев предоставления имущества муниципальным учреждениям, заявку с приложенными документами, справку о выпадающих доходах бюджета, заключение администрации города Тулы (положительное или отрицательное), ходатайства ФАС по Тульской области (в случаях, предусмотренных действующим законодательством) и проект решения Тульской городской Думы.

Повторное (в течение одного календарного года) рассмотрение заявки, по которой было принято отрицательное решение, не допускается.

2.5. Основанием для заключения договора безвозмездного пользования является решение Тульской городской Думы, либо постановление главы администрации города Тулы.

3. Содержание договора безвозмездного пользования
3.1. В недельный срок после принятия решения Тульской городской Думы Комитет направляет Балансодержателю разрешение на оформление проекта договора безвозмездного пользования в соответствии с типовой формой, утверждаемой постановлением главы администрации города Тулы.

3.2. Типовая форма договора является обязательной для всех Ссудополучателей и Балансодержателей. Изменение редакции Ссудополучателями и Балансодержателями не допускается. В случае необходимости дополнения вносятся в раздел «Особые условия».

3.3. Договор безвозмездного пользования должен содержать:

- состав имущества, передаваемого в безвозмездное пользование;

- цели использования имущества;

- срок безвозмездного пользования;

- состав, размер и порядок осуществления инвестиций или обеспечения выполнения иных условий предоставления имущества;

- порядок передачи имущества Ссудополучателю и возврата его Ссудодателю;

- обязанности сторон по ремонту и техническому обслуживанию имущества;

- ответственность сторон за ненадлежащее выполнение условий договора;

- условия досрочного прекращения договора.

3.4. Договор должен быть оформлен Ссудополучателем и Балансодержателем не позднее 40 дней с момента принятия решения о передаче имущества в безвозмездное пользование. Оформленный договор передается Ссудополучателем в Комитет, который в трехдневный срок регистрирует договор. Незарегистрированный договор является недействительным.

3.5. Вступивший в силу договор безвозмездного пользования является основанием для заключения Ссудополучателем договора на оказание коммунальных услуг и договора страхования имущества.

3.6. Договор безвозмездного пользования имуществом заключается на срок не более 3 лет.

3.7. Изменение договора допускается по решению Тульской городской Думы, либо по постановлению Главы города Тулы, в случаях предоставления имущества муниципальным учреждениям, финансируемым из бюджета города. Изменение договора оформляется в виде дополнительного соглашения к договору безвозмездного пользования.

4. Прием-передача имущества
4.1. Передача имущества по договору производится в присутствии полномочных представителей Ссудополучателя и Балансодержателя и подтверждается составлением Передаточного акта, являющегося неотъемлемой частью договора безвозмездного пользования.

4.2. В Передаточном акте указываются все недостатки и неисправности имущества.

4.3. Имущество, передаваемое в безвозмездное пользование, может одновременно передаваться Ссудополучателю на баланс.

4.4. Комитет и Балансодержатель не отвечают за недостатки сданного в безвозмездное пользование имущества. Ответственность за недостатки имущества, которые не были указаны в Передаточном акте и должны были быть обнаружены во время осмотра имущества и передачи его по акту, несет Ссудополучатель.

4.5. При прекращении действия договора безвозмездного пользования по любым законным основаниям, включая истечение его срока и расторжение договора Ссудополучатель обязан возвратить имущество Балансодержателю не позднее 10 (десяти) дней с момента направления Ссудодателем уведомления о прекращении действия договора. Возврат имущества оформляется Передаточным актом, подписываемым представителями Ссудополучателя и Балансодержателя.

4.6. Неотделимые улучшения, произведенные Ссудополучателем без согласия Ссудодателя и Балансодержателя, возмещению не подлежат.

4.7. В случае несвоевременного возврата имущества Ссудополучатель обязан уплатить Балансодержателю неустойку в размере одного процента годовой суммы расходов, связанных с эксплуатацией и содержанием имущества, за каждый день просрочки в возвращении имущества.

5. Обязанности ссудополучателя по содержанию
имущества, переданного в безвозмездное пользование
5.1. Ссудополучатель Объекта обязан поддерживать арендованное имущество в исправном состоянии, возмещать Балансодержателю расходы, связанные с содержанием и эксплуатацией Объекта, производить текущий ремонт, т.е. производить работы по восстановлению и поддержанию эксплуатационных качеств и внешнего вида Объекта и его элементов, выполнять иные условия, предусмотренные договором безвозмездного пользования.

5.2. Договором безвозмездного пользования может быть предусмотрена обязанность Ссудополучателя вернуть имущество в состоянии, улучшенном по отношению к состоянию на момент передачи.

6. Учет и контроль за использованием имущества
6.1. Учет имущества, переданного в безвозмездное пользование, осуществляет Комитет путем внесения соответствующих записей в Единый Реестр муниципальной собственности.

6.2. Организации, являющиеся Балансодержателями Объектов или осуществляющие регистрационные процедуры, обязаны по запросу Комитета в установленный им срок представлять всю имеющуюся документацию, связанную с имуществом, с заверением достоверности данных копий документов подписью должностного лица и печатью.

6.3. В случае несоблюдения и неисполнения Ссудополучателем имущества договорных условий Балансодержатель обязан в пятидневный срок со дня обнаружения нарушения предоставить в Комитет информацию об этом.

6.4. Контроль за использованием имущества и исполнением договорных условий осуществляет Комитет с привлечением при необходимости обязанных оказывать ему содействие управлений, комитетов, отделов администрации города Тулы, территориальных управлений, иных служб и органов охраны общественного порядка.

6.5. При установлении нецелевого или неэффективного использования имущества, выявления иных нарушений условий договора безвозмездного пользования, уполномоченным представителем Комитета с участием представителей контролирующих организаций и Ссудополучателя составляется Акт о нарушении условий договора безвозмездного пользования, оформляемый в соответствии с типовой формой, утверждаемой решением Комитета.
6.6. При существенном нарушении Ссудополучателем условий договора Комитет в соответствии с действующим законодательством принимает все предусмотренные действующим законодательством и договором безвозмездного пользования меры воздействия на Ссудополучателя с целью понуждения к исполнению обязательств, а при невозможности - к расторжению договора и возврата имущества.

6.7. Должностные лица хозяйствующих субъектов несут административную ответственность за неисполнение нормативных актов органов местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 5

к решению Тульской городской

Думы от 30.01.2008 №40/923
Положение
«О муниципальных унитарных предприятиях 
муниципального образования город Тула»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14.11.2002 № 161-ФЗ, Уставом муниципального образования город Тула.

1.2. Муниципальным унитарным предприятием  муниципального образования город Тула (далее по тексту - Предприятие) признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество. 

1.3. Муниципальное имущество, закрепляется за Предприятием на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия. Предприятию дополнительно может передаваться муниципальное имущество по договору аренды.

1.4. Предприятие не вправе отчуждать, закреплённое за ним на праве хозяйственного ведения муниципальное недвижимое имущество, без решения Тульской городской Думы.

1.5. Права собственника имущества Предприятия определяются действующим законодательством и Уставом Предприятия.

1.6. Передача в залог закреплённого за Предприятием на праве хозяйственного ведения муниципального имущества осуществляется Предприятием по решению Тульской городской Думы.
1.7. Совершение сделок, связанных с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга Предприятия, заключение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются по согласованию с главой администрации города Тулы.

1.8. Руководитель Предприятия назначается и освобождается главой администрации города Тулы.

1.9. С руководителем Предприятия комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы заключает, в порядке, установленном трудовым законодательством, срочный трудовой договор, оформленный на основе типового трудового договора (приложение 1). 

1.10. Полномочия собственника имущества Предприятия осуществляет глава администрации города Тулы и комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы в пределах, определённых действующим законодательством, законами Тульской области, иными нормативными и распорядительными актами.

1.11. Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы ведет учет муниципальных предприятий и имущества, закрепленного за этими предприятиями на праве хозяйственного ведения в установленном порядке.

2. Создание Предприятия

2.1. Решение о создании Предприятия принимается главой администрации города Тулы.

2.2. Решение о создании Предприятия должно содержать:

2.2.1. Цели создания.

2.2.2. Наименование предприятия.

2.2.3. Основные виды деятельности.
2.2.4. Размер Уставного фонда предприятия и источники его формирования.
2.2.5. Фамилию, имя, отчество директора.

2.3. Учредителем создаваемого Предприятия является комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы. Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы утверждает Устав Предприятия на основе Типового Устава муниципального унитарного предприятия муниципального образования город Тула (приложение 2).

3. Контроль за деятельностью Предприятия

3.1. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется Контрольной комиссией муниципального образования город Тула (далее – контрольная комиссия), финансовым управлением администрации города Тулы, комитетом имущественных и земельных отношений администрации города Тулы и путем проведения независимых аудиторских проверок, в установленном порядке.
3.2. По решению или поручению Тульской городской Думы Контрольная комиссия муниципального образования город Тула осуществляет проверку финансовой деятельности Предприятия, эффективного использования Предприятием переданного ему на праве хозяйственного ведения муниципального имущества, предоставленных из бюджета денежных средств и льгот.

3.3. Глава администрации города Тулы имеет право назначить аудиторскую проверку деятельности Предприятия. Оплата услуг аудитора осуществляется за счет средств Предприятия.

3.4. Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы осуществляет контроль за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества, закрепленного за Предприятием.

3.5. Итоги работы Предприятия по окончании отчетного периода рассматриваются городской балансовой комиссией, назначаемой постановлением главы администрации города Тулы.

3.6. Балансовая комиссия оценивает финансово-хозяйственную деятельность Предприятия, вырабатывает рекомендации по вопросам управления и деятельности Предприятия, вносит соответствующие мотивированные предложения главе администрации города Тулы.

3.7. Предприятие представляет бухгалтерскую отчетность в Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы в течении пяти дней после представления бухгалтерской отчётности в налоговые органы.

3.8. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, Предприятие подлежит обязательному аудиту.

3.9. Часть прибыли, в том числе полученной от использования муниципального имущества, переданного Предприятию в безвозмездное пользование, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в размере норматива отчислений в бюджет города Тулы от части прибыли муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Тула, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, устанавливаемого Тульской городской Думой, ежегодно подлежит перечислению в бюджет города Тулы (далее - сумма части прибыли).

3.10. Исчисление фактической суммы части прибыли производится Предприятием в порядке, установленном главой администрации города Тулы.

3.11. Предоставление льгот по зачислению части прибыли осуществляется по решению Тульской городской Думы.

4. Ликвидация (реорганизация) муниципального унитарного предприятия

4.1. Ликвидация (реорганизация) Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Тульской области, распорядительными актами органов местного самоуправления.

4.2. Решение о ликвидации (реорганизации) Предприятия принимает глава администрации города Тулы.

4.3. В случае ликвидации Предприятия глава администрации города определяет срок и состав ликвидационной комиссии. Контроль за деятельностью ликвидационной комиссии осуществляет комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы.

4.4. Процедурные действия, связанные с реорганизацией (ликвидацией) Предприятия, регламентируются действующим законодательством РФ.

4.5. Разделительный баланс или передаточный акт, содержащий положение о правопреемстве по всем обязательствам реорганизуемого Предприятия, составленный реорганизуемым Предприятием или ликвидационный баланс, утверждаются комитетом имущественных и земельных отношений администрации города Тулы.

4.6. Предприятие может быть преобразовано в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

	Приложение 1

к Положению «О муниципальных унитарных предприятиях муниципального образования город Тула»


Типовой трудовой договор
с директором муниципального унитарного предприятия 
муниципального образования город Тула 
«указывается собственное наименование»
г. Тула





             « _____ » _____________ 200 ___ г.


Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы, именуемый в дальнейшем Комитет, в лице председателя Комитета (указывается Ф.И.О. должностного лица), действующего на основании Положения о Комитете, Положения «О муниципальных унитарных предприятиях муниципального образования город Тула», с одной стороны, и (указывается Ф.И.О. гражданина), именуемый в дальнейшем Директор, который назначается на должность Директора (указывается полное фирменное наименование предприятия), именуемого в дальнейшем Предприятие, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Комитетом и Директором, связанные с исполнением последним обязанностей Директора Предприятия.

2. Компетенция и права Директора

2.1. Директор является единоличным исполнительным органом Предприятия, действует на основе единоначалия.

2.2. Права и обязанности Директора регламентированы действующим законодательством, Уставом Предприятия и настоящим договором.

2.3. Директор:

2.3.1. Организует работу Предприятия.

2.3.2. Самостоятельно решает вопросы, связанные с деятельностью Предприятия и отнесенные к его компетенции.

2.3.3. Действует без доверенности от имени Предприятия, представляет интересы Предприятия, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия.

2.3.4. Выдает доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Предприятия, совершает иные юридические действия.

2.3.5. Открывает в банках расчетные и другие счета.

2.3.6. Утверждает по согласованию с Комитетом структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними.

2.3.7. Организует выполнение решений Собственника имущества Предприятия (Тульская городская Дума, глава администрации города Тулы, Комитет), принятых в пределах их компетенции.

2.3.8. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения работниками Предприятия.

2.3.9. Применяет к работникам Предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством РФ, обеспечивает выполнение требований трудового законодательства на Предприятии.

2.3.10. Делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности.

2.3.11. При расторжении настоящего трудового договора осуществляет передачу дел вновь назначенному Директору Предприятия.

2.3.12. В порядке, установленном законодательством РФ, определяет состав и объемы сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия, а также порядок ее защиты.

2.3.13. Готовит мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда Предприятия.

2.3.14. Отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Учредителем.

2.3.15. Решает иные вопросы, отнесенные законодательством РФ, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Директора.

3. Обязательства сторон

3.1. Директор обязуется:

3.1.1. Добросовестно и разумно руководить Предприятием и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции.

3.1.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством РФ, Тульской области, нормативными правовыми актами города Тулы, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором.

3.1.3. Ежегодно разрабатывать план развития Предприятия, обеспечивающий достижение установленных показателей экономической эффективности деятельности Предприятия, эффективное использование имущества предприятия, целевое назначение выделенных бюджетных и внебюджетных средств. Обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг.

3.1.4. Не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) Предприятия, не принимать участия в забастовках.

3.1.5. Обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, бюджет Тульской области, муниципального образования город Тула и внебюджетные фонды.

3.1.6. Представлять в Комитет итоговую и промежуточную бухгалтерскую отчетность в 5-дневный срок после сдачи в налоговый орган и анализ причин неудовлетворительных финансовых результатов деятельности Предприятия при наличии убытков.

3.1.7. Соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи 21 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

3.1.8. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Предприятия.

3.1.9. Информировать Комитет об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

3.1.10. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

3.1.11. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме.

3.1.12. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3.1.13. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне, выполнение экологических и природоохранных мероприятий.

3.1.14. Обеспечивать использование имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными Уставом Предприятия.

3.1.15. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в хозяйственном ведении Предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонты недвижимого имущества.

3.1.16. Информировать Комитет о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, братья, сестры и (или) их аффилированные лица:

- владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

- занимают должности в органах управления.

3.1.17. Своевременно представлять в Комитет данные об изменении учетных данных (паспорт, место проживания).

3.1.18.  Уведомлять Комитет о лице, исполняющем обязанности Директора на период его отсутствия.

3.1.19. Обеспечивать исполнение решений Тульской городской Думы, главы администрации города Тулы, Комитета, указаний отраслевого органа управления, принятых в пределах их компетенции и относящихся к деятельности Предприятия. В случае невозможности выполнения указанных распорядительных актов письменно информировать об этом орган или должностное лицо, издавшие распорядительный документ.

3.1.20. Согласовывать с Комитетом прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора.

3.1.21. При расторжении настоящего трудового договора осуществлять передачу дел вновь назначенному Директору Предприятия.

3.1.22. Представить копию настоящего трудового договора в бухгалтерию Предприятия.

3.2. Комитет обязан:

3.2.1. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Директора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2.2. В течение одного месяца давать ответ на обращения Директора по вопросам, требующим согласования (разрешения) с ними.

3.2.3. Оперативно рассматривать обращения Директора по вопросам, требующим согласования или разрешения.

3.2.4. Принимать необходимые меры при обращении Директора по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью Предприятия.

3.2.5. Обеспечить Директору условия труда, необходимые для эффективной работы.

3.2.6. Проводить аттестацию Директора в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

3.2.7. Принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Директора за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

3.2.8. Планировать показатели экономической эффективности деятельности Предприятия.

3.2.9. В установленном порядке определять размер части прибыли Предприятия, подлежащей направлению в бюджет города.

4. Оплата труда и социальные гарантии Директора

4.1. Оплата труда Директора состоит из должностного оклада, персональной надбавки, премии за результаты финансово-хозяйственной деятельности и вознаграждения от чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия по итогам финансового года (или вознаграждения за снижение убытков, достижение безубыточности и т.п.).

4.2. Должностной оклад устанавливается в размере (указывается сумма цифрами и прописью) рублей.

4.3. Персональная ежемесячная надбавка устанавливается в размере (указывается сумма цифрами и прописью) рублей.

4.4. Премия устанавливается в размере до (указывается сумма цифрами и прописью) рублей и выплачивается (периодичность выплаты) по распоряжению (наименование органа). Основания (расчеты) для выплаты премии готовятся Предприятием и направляются в (наименование органа).

4.5. Вознаграждение от прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия после перечисления обязательных платежей в бюджет и части прибыли, подлежащей зачислению в городской бюджет, устанавливается в размере (указывается сумма цифрами и прописью) процентов.

4.6. Вознаграждение выплачивается по распоряжению главы администрации города Тулы.

4.7. Заработная плата Директору выплачивается одновременно с выплатами всем работникам Предприятия.

4.8. В случае, если производственная деятельность Предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, Директор Предприятия не вправе получать вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности (с момента приостановления деятельности Предприятия до момента устранения выявленных нарушений).

4.9. В случае, если Директор не обеспечил своевременную выплату работникам Предприятия установленных законодательством и/или коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам Предприятия по этим видам выплат.

4.10. Директору устанавливается ненормированный рабочий день.

4.11. Ежегодный отпуск Директора составляет 28 (двадцать восемь) календарных дней и предоставляется в соответствии с законодательством о труде Российской Федерации как полностью, так и по частям.

4.12. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день составляет до 12 календарных дней, но не менее трех календарных дней.

4.13. Конкретные сроки предоставления отпуска определяются Директором с уведомлением главы администрации города Тулы.

4.14. При уходе в очередной отпуск Директору выплачивается материальная помощь в размере до 2 должностных окладов.

4.15. Директор уведомляет Комитет о периоде отпуска и информирует о лице, исполняющем обязанности Директора.

4.16. В случае смерти Директора члены его семьи получают единовременную компенсацию в размере до 6 должностных окладов.

4.17. В случае стойкой утраты Директором трудоспособности (инвалидность) он получает компенсацию в размере до 6 должностных окладов.

4.18. В случае досрочного расторжения трудового договора по инициативе Комитета, отраслевого органа управления по основаниям, не связанным с ненадлежащим исполнением Директором его обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации, Директору выплачивается компенсация в размере до 3 должностных окладов. Компенсации выплачиваются из средств Предприятия.

5. Ответственность Директора

5.1. Директор Предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

5.2. За ненадлежащее выполнение Директором своих обязанностей к нему могут быть применены Комитетом следующие меры воздействия:

- замечание;

- выговор;

- увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.

5.3. Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Комитета на основании ходатайства отраслевого органа управления или представительного органа работников Предприятия.

5.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Директор не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

5.5. Директор может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
6. Изменение и расторжение трудового договора

6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

6.2. Директор Предприятия имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Комитет в письменной форме не позднее чем за один месяц.

6.3. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде.

6.4. Расторжение трудового договора (увольнение Директора) оформляется распоряжением главы администрации города Тулы.

6.5. Дополнительными основаниями для расторжения настоящего трудового договора являются:

6.5.1. Нарушение по вине Директора, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие государственной инспекцией труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности Предприятия или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации Предприятия или прекращении деятельности его структурного подразделения.

6.5.2. Разглашение Директором сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

6.5.3. Распоряжение недвижимым имуществом Предприятия без согласия главы администрации города.

6.5.4. Нецелевое использование выделенных Предприятию бюджетных и внебюджетных средств.

6.5.5. Необеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок.

6.5.6. Несоответствие Директора Предприятия занимаемой должности, установленное по результатам его аттестации.

6.5.7. Наличие по вине Директора на Предприятии более чем трехмесячной задолженности по заработной плате.

6.5.8. Несоблюдение возложенных на руководителей муниципальных предприятий ограничений, установленных действующим законодательством и пунктом 3.1.7 настоящего трудового договора на занятие отдельными видами деятельности.

6.5.9. Неудовлетворительные результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия.

6.5.10. Нарушение требований законодательства РФ, а также Устава Предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц.

6.5.11. Принятие органом, уполномоченным собственником, решения о досрочном прекращении трудового договора.

6.6. Трудовой договор с Директором не может быть расторгнут, если неисполнение им своих обязательств вызвано объективными причинами, не зависящими от воли Директора.

6.7. Срок действия настоящего трудового договора с __________ по ____________.

6.8. Каждая из сторон настоящего трудового договора до __________ обязуется уведомить другую сторону о намерении заключить на новый срок или расторгнуть трудовой договор.

7. Иные условия трудового договора

7.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

7.2. Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с действующим законодательством.
Трудовой договор составлен на ______ листах (страницах) в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры прошиты и скреплены печатями Комитета и Предприятия и хранятся:

1 экз. - в Комитете по управлению имуществом города Тулы,

1 экз. - у Директора Предприятия.

	Председатель 

комитета имущественных и земельных отношений администрации города Тулы 

__________________ (Ф.И.О.)

« _____ » ________________ 200 ____ г. 

300600, г. Тула, ул. Свободы, 32
	Директор предприятия

__________________ (Ф.И.О.)
паспорт серия ____ № ______ выдан ___ _____________________________________

зарегистрирован по адресу: ______________________________________

	
	

	Согласовано: 

______________________________

(наименование отраслевого органа)

_____________________ (Ф.И.О.)

« _____ » _______________ 200 ___ г.
	


	Приложение 2

к Положению «О муниципальных унитарных предприятиях муниципального образования город Тула»


	
	
	Утвержден

решением комитета имущественных и земельных отношений администрации города Тулы 

№ _____ от « _____ » __________ 200 ___ г.

Председатель комитета

_______________ Солдаткин С.А.

             М.П.


Устав
муниципального унитарного предприятия
муниципального образования город Тула
«собственное наименование»
Тула

200 __ г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие муниципального образования город Тула «собственное наименование», в дальнейшем именуемое Предприятие, учреждено (наименование органа, принявшего решение, дата и № решения, при необходимости - вопросы правопреемства).

1.2. Учредителем Предприятия является комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы.

1.3. Предприятие создано без ограничения срока деятельности.(если иначе - указывается срок деятельности).

1.4. Полное фирменное наименование Предприятия: муниципальное унитарное предприятие муниципального образования город Тула «собственное наименование».

1.5. Сокращенное фирменное наименование Предприятия: МУП «собственное сокращённое наименование».

1.6. Местонахождение Предприятия: РФ, г. Тула (указывается адрес).

1.7. Почтовый адрес Предприятия: РФ, г. Тула, индекс (указывается адрес).

1.8. Предприятие имеет (в случае наличия):

1.8.1. Филиалы (обособленные подразделения) (указывается полное наименование, место нахождения, индекс и почтовый адрес.

1.8.2. Представительства (указывается полное наименование, место нахождения, индекс и почтовый адрес).

1.9. Основными целями деятельности Предприятия являются: (указываются цели деятельности предприятия отнесённые к вопросам местного значения городского округа).

1.10. Основными видами деятельности Предприятия являются: (указываются основные виды деятельности предприятия).

1.11. Предприятие осуществляет определенные виды деятельности после получения соответствующих разрешений (лицензии, сертификаты и т.п.) в установленном порядке.

2. Юридический статус и права Предприятия

2.1. Предприятие является юридическим лицом, коммерческой организацией, созданной для удовлетворения спроса потребителей и получения прибыли, имеет гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности.

2.2. Предприятие имеет самостоятельный баланс, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.3. Предприятие в установленном порядке открывает банковские счета, имеет круглую печать, иные печати и штампы, бланки со своим наименованием, собственный товарный знак и другие реквизиты.

2.4. Для осуществления деятельности, указанной в настоящем Уставе, Предприятие вправе совершать действия, предусмотренные действующим законодательством РФ.

2.5. Предприятие имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность, проводить валютно-финансовые операции в порядке, предусмотренном законодательством.

2.6. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству РФ и настоящему Уставу. Предприятие может создавать филиалы и представительства. 

2.7. Предприятие, по согласованию с главой администрации города Тулы, может быть участником коммерческих и некоммерческих организаций, входить в состав временных объединений.

2.8. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем закрепленным за ним на праве хозяйственного ведения имуществом, на которое может быть обращено взыскание в соответствии с законодательством.

2.9. Муниципальное образование город Тула не отвечает по обязательствам Предприятия, равно как и Предприятие не отвечает по обязательствам муниципального образования город Тула за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

3. Имущество и уставный фонд Предприятия

3.1. Уставный фонд Предприятия составляет (указывается сумма цифрами и прописью) рублей и сформирован из имущества, закреплённого за предприятием на праве хозяйственного ведения.
3.2. Уставный фонд Предприятия определяет минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов Предприятия.

3.3. Имущество закреплено Учредителем  на балансе Предприятия на праве хозяйственного ведения.

3.4. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли или иным основаниям, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

3.5. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

3.6. Решение об изменении Уставного фонда принимает Учредитель Предприятия. 

4. Резервный фонд Предприятия

4.1. Предприятие за счёт чистой прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, а также суммы части прибыли, перечисляемой в бюджет города, создает резервный фонд.

4.2. Резервный фонд Предприятия установлен в размере 10% от Уставного фонда.

4.3. Формируется Резервный фонд путем ежегодных отчислений в размере 0,2% от чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения установленного размера.

4.4. Средства Резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

5. Собственник имущества Предприятия

5.1. Собственником имущества Предприятия является муниципальное образование город Тула.

5.2. Полномочия Собственника имущества Предприятия осуществляют глава администрации города Тулы и Учредитель в пределах своих полномочий.
5.3. Глава администрации города Тулы принимает решение по следующим вопросам:
5.3.1. Создание, реорганизация и ликвидация Предприятия.

5.3.2. Отчуждение принадлежащих Предприятию акций, а также вкладов (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ или товариществ.

5.3.3. Внесение в залог недвижимого имущества Предприятия в обеспечение его кредитных обязательств.

5.3.4. Преобразование Предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы.

5.3.5. Изменение правового положения Предприятия (передача права собственности на имущество Предприятия другому Собственнику государственного или муниципального имущества).

5.3.6. Продажа недвижимого имущества Предприятия и участия Предприятия в иных юридических лицах.

5.3.7. Назначение руководителя Предприятия на должность и освобождение его от должности.

5.3.8. Создание (ликвидация) филиала и представительства Предприятия.

5.3.9. Согласование крупных сделок и осуществление заимствований Предприятием.

5.3.10. Согласование сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и сделок, связанных с отчуждением движимого имущества (транспортных средств) Предприятия.

5.3.11. Согласование сделок, связанных с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, заключением договоров простого товарищества.

5.3.12. Согласование капитализации доходов от участия Предприятия в хозяйственных обществах или товариществах.

5.3.13. Утверждение порядка и условий оплаты труда, отпуска руководителя Предприятия.

5.3.14. Создание ликвидационной комиссии в случае ликвидации Предприятия.
5.4. Учредитель принимает решение по следующим вопросам:
5.4.1. Утверждение учредительных документов, внесений в них изменений, утверждение ликвидационного баланса.

5.4.2. Заключение трудового договора с руководителем Предприятия.

5.4.3. Утверждение показателей экономической эффективности деятельности Предприятия. Контроль за использованием и сохранностью имущества Предприятия.

5.4.4. Предъявление иска к руководителю Предприятия о возмещении убытков, причиненных Предприятию.

5.4.5. Согласование приема на работу главного бухгалтера Предприятия. Заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним.

5.4.6. Утверждение структуры и штатного расписания, плана развития Предприятия.

5.4.7. Согласование сделок, связанных с отчуждением движимого имущества (кроме транспортных средств) Предприятия.

5.4.8. Изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению движимого имущества.

5.4.9. Иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции других уполномоченных органов и должностных лиц.

5.4.10. Принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг.

6. Исполнительный орган Предприятия

6.1. Руководитель Предприятия – директор является единоличным исполнительным органом Предприятия.

6.2. Директор действует от имени Предприятия без доверенности и представляет его интересы.

6.3. К компетенции директора относятся все вопросы руководства текущей деятельности Предприятия, не отнесенные к исключительной компетенции уполномоченных органов Собственника имущества Предприятия.

6.4. Директор обеспечивает выполнение решений уполномоченных органов Собственника имущества Предприятия.

6.5. Директор отчитывается о деятельности Предприятия в порядке, установленном главой администрации города, представляет итоговую и промежуточную бухгалтерскую отчетность и анализ причин неудовлетворительных финансовых результатов деятельности Предприятия при наличии убытков.

6.6. Директор подлежит аттестации в порядке, установленном главой администрации города Тулы.

6.7. Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия и Собственника добросовестно и разумно.

6.8. Директор несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.

7. Иные положения

7.1. Предоставление информации заинтересованным лицам, в том числе контролирующим органам, осуществляется в порядке, определенном на Предприятии в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.

7.2. Предприятие обеспечивает учет и хранение документов по месту нахождения единоличного исполнительного органа.

8. Реорганизация и ликвидация Предприятия

8.1. Предприятие может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Тульской городской Думы, а также по решению суда по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

8.2. Предприятие может быть преобразовано в муниципальное учреждение или открытое акционерное общество.

8.3. Предприятие может быть реорганизовано в Предприятие иной организационно-правовой формы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Устав составлен на ___ страницах (листах) в 3 экземплярах, прошит, скреплен печатью Учредителя и хранится:

1 экз. - у Учредителя;

1 экз. - на Предприятии;

1 экз. - у органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
Приложение 6

к решению Тульской городской

Думы от 30.01.2008 №40/923
Положение 
«О муниципальных учреждениях  муниципального образования город Тула»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Уставом муниципального образования город Тула, Положением «О порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом города Тулы», утверждённым решением Тульской городской Думы от 26.12.2007 № 39/880, в целях упорядочения и регламентации деятельности муниципальных Учреждений, создания единой типовой нормативной документации по вопросам создания, реорганизации и ликвидации муниципальных Учреждений.

1.2. Муниципальным Учреждением, (далее «Учреждение»), признается организация, созданная уполномоченным органом местного самоуправления муниципального образования город Тула для осуществления управленческих, социально - культурных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая из бюджета муниципального образования полностью или частично.

1.3. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией, подлежит государственной регистрации, имеет права и обязанности, действует в соответствии с действующим законодательством и Уставом.

1.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность. Доходы от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество являются муниципальной собственностью.

1.5. Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы ведет учет Учреждений в Едином Реестре муниципального имущества города Тулы в установленном порядке.

2. Порядок создания Учреждения
2.1. Решение о создании Учреждения принимает глава администрации города Тулы на основании решения Тульской городской Думы.

2.2. Решение главы администрации города Тулы о создании Учреждения содержит:

2.2.1. Цели и задачи, реализуемые Учреждением.

2.2.2. Полное фирменное наименование Учреждения.

2.2.3. Перечень имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления.

2.2.4. Ф.И.О. руководителя Учреждения.

2.3. Учредителем создаваемого Учреждения является комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы или структурное подразделение администрации города Тулы.

2.4. Учредительными документами Учреждения являются распорядительный акт о создании Учреждения и Устав Учреждения.

2.5. Устав Учреждения должен соответствовать типовому Уставу Учреждения, реализующего определенные виды деятельности (приложение 1).

2.6. Устав Учреждения согласовывается комитетом имущественных и земельных отношений администрации города Тулы.

2.7. Все имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования город Тула, закреплено за Учреждением на праве оперативного управления и отражается в самостоятельном балансе Учреждения.

2.8. Учреждение считается созданным с момента его государственной регистрации.

2.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет муниципальное образование город Тула.

2.10. Право оперативного управления возникает с момента закрепления имущества, если в решении о создании Учреждения не предусмотрено иное.

2.11. Учреждение владеет и пользуется закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом для осуществления своих уставных целей.

2.12. Полномочия по распоряжению имуществом, закрепленным за учреждением на праве оперативного управления, принадлежат комитету имущественных и земельных отношений администрации города Тулы.

2.13. Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению движимое имущество и распорядиться им.

2.14. Распоряжение недвижимым имуществом осуществляет глава администрации города Тулы.

2.15. Руководитель Учреждения назначается и освобождается главой администрации города Тулы.

2.16. С руководителем Учреждения соответствующее структурное подразделение администрации города Тулы заключает Трудовой Договор, разработанный на основе типового трудового договора (приложение 2).

2.17. Срок действия трудового договора устанавливается в пределах от 3 до 5 лет.

3. Контроль за деятельностью Учреждения
3.1. Координацию деятельности Учреждения осуществляет соответствующее структурное подразделение администрации города Тулы.

3.2. Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы вправе самостоятельно или совместно с соответствующим структурным подразделением администрации города Тулы вправе осуществлять контроль за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, а также назначать и производить с этой целью документальные и фактические проверки (ревизии, инвентаризации).

3.3. Контроль за финансовой деятельностью Учреждения осуществляется главным распорядителем кредитов местного бюджета или контрольной комиссией города Тулы в порядке, установленном действующим законодательством.

3.4. Назначение аудиторских проверок осуществляет глава администрации города Тулы.

4. Реорганизация и ликвидация  Учреждения
4.1. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается главой администрации города Тулы.

4.2. При принятии решения о ликвидации Учреждения определяется состав ликвидационной комиссии и сроки ликвидации.

4.3. Решение о ликвидации Учреждения незамедлительно направляется в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц. 

4.4. Процедурные действия, связанные с реорганизацией или ликвидацией Учреждения, в том числе действия ликвидационной комиссии, регламентируются действующим законодательством.

4.5. Контроль за деятельностью ликвидационной комиссии осуществляет комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы.

4.6. Разделительный, промежуточный, ликвидационный балансы Учреждения, а также передаточный акт и акты приема - передачи имущества утверждаются комитетом имущественных и земельных отношений администрации города Тулы.

4.7. В случае ликвидации Учреждения дальнейшее использование недвижимого муниципального имущества определяется Главой администрации города Тулы, иного имущества комитетом имущественных и земельных отношений администрации города Тулы.

4.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной после внесения об этом записи в государственный реестр юридических лиц.

	Приложение 1

к Положению «О муниципальных учреждениях муниципального образования город Тула»


	
	
	Утвержден

решением комитета имущественных и земельных отношений администрации города Тулы

№ _____ от « _____ » __________ 200 ___ г.

Председатель комитета

_______________ Солдаткин С.А.

М.П.


Типовой Устав
муниципального учреждения

«СОБСТВЕННОЕ НАИМЕНОВАНИЕ»

г.Тула

200 ___ г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное учреждение «Собственное наименование» (далее Учреждение) создано (указывается распорядительный акт органа местного самоуправления на основании которого создано учреждение).

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, не наделённой правом собственности на закреплённое за ним имущество, созданной в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.96г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом муниципального образования город Тула и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами РФ, Тульской области, Тульской городской Думы, администрации муниципального образования город Тула и настоящим Уставом. 

1.3. Полное фирменное наименование учреждения: муниципальное учреждение «собственное наименование».

1.4. Сокращенное фирменное наименование: МУ «сокращённое собственное наименование».

1.5. Местонахождение и почтовый адрес учреждения: указывается местонахождение и почтовый адрес.

1.6. Учредителем Учреждения является Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы или соответствующее структурное подразделение администрации города Тулы (далее Учредитель).

1.7. Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы осуществляет полномочия Собственника в пределах его компетенции.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет имущество на праве оперативного управления, смету и баланс для учёта имущества, расчетный и лицевой счет в банках и иных кредитных учреждениях, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. Субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения при недостаточности денежных средств несет собственник закрепленного за ним имущества.

1.10. Учреждение вправе на добровольных началах, в установленном порядке входить в союзы, ассоциации юридических лиц по территориальному и иным признакам, а также в международные организации. При этом Учреждение сохраняет самостоятельность и права юридического лица.

1.11. Учреждение имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за ее пределами юридические акты с юридическими лицами и гражданами в пределах своей правоспособности.

1.12. Учреждение не преследует цели получения прибыли, но вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям его создания.

2. Цели и предмет деятельности Учреждения

2.1. Целью деятельности Учреждения является (указываются цели деятельности учреждения отнесённые к вопросам местного значения городского округа).

2.2. Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.2.1. (указываются основные виды деятельности учреждения в соответствии с ОКВЭД).

2.2.2. Помимо основных видов деятельности Учреждение вправе, осуществлять коммерческую деятельность, направленную на достижение уставных целей.

3. Имущество и финансирование Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью, закреплено за Учреждением на праве оперативного управления и отражается на его балансе.

3.2. Закрепленное за Учреждением имущество учитывается в Едином реестре муниципального имущества города Тулы в установленном порядке.

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

3.3.1. Имущество, переданное решением его собственника или его надлежащего представителя.

3.3.2. Иные источники не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.

3.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без разрешения надлежащего представителя собственника.

3.5. Плоды, продукция и доходы, полученные от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное за счет иных источников, являются муниципальной собственностью и поступают в оперативное управление Учреждения.

3.6. Финансирование учреждения осуществляется из городского бюджета и иных источников.

3.7. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах утвержденной сметы расходов.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений, которые не Противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

4.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

4.3.1. Осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы.

4.3.2. Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

4.3.3. Осуществлять разрешённые виды сделок путем заключения договоров с юридическими и физическими лицами.

4.3.4. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из спроса потребителей на выполняемые работы, оказываемые услуги.

4.3.5. На основании распорядительного акта соответствующего органа местного самоуправления определять формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание в пределах сметы, утверждать их в установленном порядке.

4.3.6. Устанавливать, по согласованию с соответствующим органом местного самоуправления, для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.4. Учреждение представляет для согласования в комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы Положение об оплате труда, систему, формы и размер оплаты труда работников.

4.5. Предельные размеры смет расходов Учреждения устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств.

4.6. Учреждение выполняет государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления.

4.7. Учреждение обеспечивает гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

4.8. Учреждение обязано:

4.8.1. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

4.8.2. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

4.8.3. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством РФ и нормативными актами органов местного самоуправления.

4.9. Должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

4.10. Контроль за финансовой деятельностью Учреждения осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.11. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества осуществляет Учредитель.

5. Органы управления Учреждения

5.1. Руководителем Учреждения является директор.

5.2. К компетенции директора относятся все вопросы руководства текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к исключительной компетенции Собственника имущества.

5.3. Назначение и увольнение директора осуществляет глава администрации города Тулы.

5.4. Учредитель заключает с директором трудовой договор, определяющий порядок деятельности, срок полномочий, а так же условия вознаграждения директора.

5.5. В своей деятельности директор подотчетен Учредителю и курирующему заместителю главы администрации города.

5.6. Компетенция заместителей директора устанавливается руководителем самостоятельно.

5.7. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

5.8. Трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и членами трудового коллектива рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

5.9. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.10. Трудовой коллектив Учреждения:

5.10.1. Участвует в разработке проекта коллективного договора.

5.10.2. Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом Учреждения и действующим законодательством.

5.10.3. Принимает решение о создании выборного органа, осуществляет полномочия трудового коллектива.

5.10.4. Определяет порядок проведения конференции трудового коллектива и нормы представительства.

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения

6.1. Деятельность Учреждения прекращается:

6.1.1. По решению Собственника имущества;

6.1.2. По решению суда по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

6.2. Ликвидация Учреждения производится назначенной Собственником имущества или судом ликвидационной комиссией в порядке, определенном действующим законодательством. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

6.3. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его на утверждение Учредителю и органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц.

6.4. Имеющиеся у Учреждения денежные средства, включая выручку от продажи имущества при ликвидации, после расчетов с бюджетом, по оплате труда с работниками Учреждения, с кредиторами, передаются Собственнику имущества.

6.5. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента внесения записи об этом в реестр государственной регистрации юридических лиц.

6.7. Учреждение может быть реорганизовано путем слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в установленном порядке.

6.8. Условия и порядок реорганизации и ликвидации, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством.

7. Хранение документов Учреждения

7.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации.

7.2. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а так же передачу их на хранение в установленном действующим законодательством порядке.

7.3. Учреждение обеспечивает хранение внутренней документации, установленной действующим законодательством, по месту нахождения его исполнительного органа или ином доступном для уполномоченных лиц Собственника имущества Учреждения и иных заинтересованных лиц месте. Представление информации уполномоченным лицам Собственника имущества Учреждения и иным заинтересованным лицам осуществляется в порядке, определенном в Учреждении в соответствии с нормами действующего законодательства.

7.4. Настоящий Устав подлежит государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством. Последующие изменения и дополнения настоящего Устава Учреждения принимаются Учредителем и подлежат регистрации в таком же порядке.

Устав составлен на ___ страницах (листах) в 3 экземплярах, прошит, скреплен печатью Учредителя и хранится:

1 экз. - у Учредителя;

1 экз. – в Учреждении;

1 экз. - у органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.

	Приложение 2
к Положению «О муниципальных учреждениях 

муниципального образования город Тула


Типовой трудовой договор 
с руководителем муниципального учреждения
«собственное наименование учреждения»

(Наименование уполномоченного органа администрации города Тулы), именуемый в дальнейшем , в лице (Ф.И.О. руководителя уполномоченного органа администрации города Тулы), действующего на основании (Положения, Устава), с одной стороны, и (Ф.И.О. руководителя), именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначен на должность (наименование должности - директор) муниципального Учреждения (полное фирменное наименование муниципального учреждения), именуемое в дальнейшем «Учреждение», с другой стороны, заключили настоящий Трудовой Договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий Трудовой Договор регулирует отношения между органами, осуществляющими полномочия Собственника имущества и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя Учреждения, в том числе управление и распоряжение имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления.

2. Компетенция и права руководителя

2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, действует на основе единоначалия.

2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

2.3. Руководитель:

2.3.1. Организует эффективную работу Учреждения, основываясь на принципах добросовестности и разумности.

2.3.2. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.3.3. Распоряжается имуществом Учреждения в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законами Тульской области, Уставом муниципального образования город Тула, иными нормативными, распорядительными и локальными актами.

2.3.4. Заключает договоры, в том числе трудовые.

2.3.5. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия в пределах своей компетенции.

2.3.6. Открывает в банках расчетные и другие счета.

2.3.7. Утверждает структуру и штатное расписание Учреждения.

2.3.8. Применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.3.9. Делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности.

2.3.10. В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

2.3.11. При расторжении Трудового Договора осуществляет передачу дел вновь назначенному Руководителю Учреждения.

2.3.12. Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим Трудовым Договором к компетенции Руководителя.

3. Обязательства сторон

3.1. Руководитель обязуется:

3.1.1. Добросовестно и разумно руководить Учреждением, осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом Учреждения и настоящим Трудовым Договором к его компетенции.

3.1.2. Обеспечивать исполнение нормативных, распорядительных актов Собрания  депутатов города Тулы,  Главы города Тулы, Главы администрации города, решений комитета имущественных и земельных отношений администрации города Тулы, уполномоченного органа администрации города.

3.1.3. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться действующим законодательством, Уставом Учреждения и настоящим Трудовым Договором.

3.1.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех обязательств Учреждения.

3.1.5. Обеспечивать учет, содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты недвижимого имущества.

3.1.6. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3.1.7. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне.

3.1.8. Обеспечивать использование имущества Учреждения, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными Уставом Учреждения, а также использование по целевому назначению выделенных Учреждению бюджетных и внебюджетных средств.

3.1.9. Обеспечивать своевременную оплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством РФ налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты и внебюджетные фонды.

3.1.10. Представлять отчетность о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

3.1.11. Согласовывать движение и выбытие имущества Учреждения в комитете имущественных и земельных отношений администрации города Тулы.

3.2. Уполномоченный орган администрации города Тулы обязан:

3.2.1. Не вмешиваться в оперативно - распорядительную деятельность руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством .

3.2.2. В течение одного месяца давать ответ на обращения руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения).

3.2.3. Обеспечить руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.

3.2.4. Принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4. Оплата труда и социальные гарантии руководителя

4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и иных выплат, предусмотренных действующим законодательством и иными нормативными актами.

4.2. Должностной оклад Руководителю устанавливается в размере (указывается сумма в цифрах и прописью) рублей в соответствии с утвержденным, в установленном порядке, штатным расписанием.

4.3. Дополнительные выплаты осуществляются в соответствии с Положением о них.

4.4. Заработная плата и иные выплаты Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Учреждения.

4.5. В случае, если деятельность Учреждения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно - эпидемиологических норм, Руководитель Учреждения не вправе получать дополнительные выплаты с момента приостановления деятельности Учреждения до момента устранения выявленных нарушений.

4.6. Ежегодный отпуск Руководителя составляет (указывается количество календарных дней)  дней.

4.7. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с уполномоченным органом администрации города.

4.8. При уходе Руководителя в очередной отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере (указывается сумма в цифрах и прописью).

4.9. В случае смерти Руководителя члены его семьи получают единовременную компенсацию в размере (указывается сумма в цифрах и прописью).

4.10. В случае потери Руководителем трудоспособности он получает компенсацию в размере (указывается сумма в цифрах и прописью).

4.11. В случае расторжения Трудового Договора по инициативе администрации города Тулы по основаниям, не связанным с ненадлежащим исполнением Руководителем его обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым Договором и действующим законодательством, Руководителю выплачивается компенсация в размере (указывается сумма в цифрах и прописью).

5. Ответственность руководителя

5.1. Руководитель Учреждения несет ответственность в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством и настоящим Трудовым Договором.

5.2. За ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей Учредителем к нему могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

5.2.1. Замечание.

5.2.2. Выговор.

5.2.3. Увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим Трудовым Договором.

5.3. Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе уполномоченного органа администрации города или по ходатайству трудового коллектива Учреждения.

5.4. Руководитель несет материальную, административную и уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Изменение и расторжение трудового договора

6.1. Каждая из сторон настоящего Трудового Договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к Трудовому Договору.

6.2. Трудовой Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде.

6.3. Трудовой Договор может быть расторгнут по решению Главы администрации города в случаях:

6.3.1. Невыполнения решений Тульской городской Думы, Главы администрации города Тулы.

6.3.2. Нарушения по вине Руководителя установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований, повлекших принятие соответствующими контролирующими органами решения о приостановлении деятельности Учреждения или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации Учреждения.

6.3.3. Использования имущества Учреждения, не по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными Уставом Учреждения.

6.3.4. Нецелевого использования выделенных бюджетных и внебюджетных средств.

6.3.5. Разглашения Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

6.3.6. Принятие органом, уполномоченным собственником, решения о досрочном прекращении Трудового Договора.

6.4. Трудовой Договор с Руководителем за неисполнение им своих обязательств не может быть расторгнут, если неисполнение вызвано обстоятельствами непреодолимой силы.

6.5. Прекращение действия настоящего Трудового Договора по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, является дополнительным основанием для увольнения Руководителя.

7. Иные условия трудового договора

7.1. Настоящий Трудовой Договор вступает в силу с даты подписания сторонами и действует до (указывается дата прекращения договора).

7.2. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым Договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

Настоящий Трудовой Договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: 

1 экз. – в администрации города Тулы;

1 экз. - у Руководителя Учреждения;

1 экз. - в комитете имущественных и земельных отношений администрации города Тулы.

	Руководитель 

соответствующего отраслевого органа управления администрации города Тулы

__________________ (Ф.И.О.)

« _____ » ________________ 200 ____ г. 


	Руководитель Учреждения

__________________ (Ф.И.О.)
паспорт серия ____ № ______ выдан ___ _____________________________________

зарегистрирован по адресу: ______________________________________

	
	


Приложение 7

к решению Тульской городской 

Думы от 30.01.2008 №40/923

Положение

«О муниципальной казне муниципального образования город Тула»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Тулы, Положением «О порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом города Тулы», утверждённым решением Тульской городской Думы от 26.12.2007г. № 39/880, и определяет общие цели, задачи, порядок учета, управления и распоряжения имуществом, составляющим казну муниципального образования город Тула.

1.2. Муниципальная казна представляет собой совокупность средств местного бюджета и иного муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования город Тула и не закрепленного за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями, в том числе:

1.2.1. Недвижимое имущество.

1.2.2. Движимое имущество.

1.2.3. Средства городского бюджета.

1.2.4. Ценные бумаги, доли в уставном капитале хозяйствующих субъектов.

1.2.5. Имущественные права.

1.2.6. Нематериальные активы.

1.3. Объекты муниципальной казны могут находиться как на территории города Тулы, так и за ее пределами.

1.4. Порядок формирования, учета и распоряжения средствами городского бюджета, входящими в состав имущества казны регулируются соответствующими нормативными актами.

1.5. В настоящем Положении используются следующие понятия:

1.5.1. Имущество казны - имущество, принадлежащее на праве собственности муниципальному образованию город Тула, не закрепленное на праве хозяйственного ведения или оперативного управления за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями.

1.5.2. Держатели объектов имущества  казны (эксплуатирующие организации) – муниципальные унитарные предприятия города Тулы и иные организации, которые ведут стоимостной учет объектов имущества казны.

1.5.3. Пользователи объектов имущества казны (эксплуатирующие организации) – юридические и иные лица фактически использующие объекты имущества казны.

1.6. Приобретение и осуществление имущественных и иных прав и обязанностей, а также обеспечение защиты прав собственника казны, в том числе судебной, учет, управление и распоряжение имуществом казны от имени муниципального образования город Тула осуществляет комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы (далее - Комитет).

1.7. В случае вовлечения имущества казны в хозяйственный оборот от имени муниципального образования город Тула соответствующие права и обязанности приобретает Комитет.

1.8. Условия и порядок передачи имущества казны по сделкам обязательственного характера, а также распоряжение иными способами регулируются правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах их компетенции.

1.9. Держатели объектов имущества казны обязаны представлять в Комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы отчет об имуществе казны в порядке, установленном Тульской городской Думой, выделяя отдельной строкой данные об имуществе казны в карте учёта муниципального имущества.
1.10. Оформление прав на имущество казны осуществляет Комитет в порядке, установленном действующим законодательством.

2. Состав и источники образования имущества казны

2.1. Имущество казны формируется из:

2.1.1. Вновь созданного, построенного или приобретенного за счет средств городского бюджета имущества.

2.1.2. Переданного в муниципальную собственность.

2.1.3. Переданного безвозмездно в муниципальную собственность юридическими и физическими лицами.

2.1.4. По законным основаниям изъятого из оперативного управления муниципальных учреждений.

2.1.5. По законным основаниям изъятого из хозяйственного ведения муниципальных унитарных предприятий.

2.1.6. Поступившего в муниципальную собственность по другим законным основаниям.

2.2. Основанием для включения имущества в состав имущества казны и его исключения являются юридические факты, с которыми связано соответственно возникновение и прекращение права собственности и иных вещных прав на данное имущество.

2.3. Имущество считается включенным в состав имущества казны с даты перехода права собственности на имущество к муниципальному образованию город Тула или с даты прекращения вещного права муниципального предприятия или учреждения, оформленных в соответствии с требованиями законодательства.

2.4. Имущество считается исключенным из состава имущества казны с даты перехода права собственности на данное имущество к иным лицам по гражданско-правовым сделкам или даты возникновения вещного права муниципального предприятия или учреждения, оформленных в соответствии с требованиями законодательства.

3. Порядок учета имущества казны

3.1. Имущество казны принадлежит на праве собственности муниципальному образованию город Тула и учитывается в качестве объектов основных средств в соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учета.

3.2. Учет имущества казны осуществляется в специальном разделе Единого Реестра муниципального имущества города Тулы.

3.3. Держатели объектов имущества казны ведут учет объектов имущества казны в соответствии с требованиями действующего законодательства о бухгалтерском учёте и указаниями Комитета.

3.4. Включение имущества в состав имущества казны, исключение имущества из имущества казны, передача имущества казны для ведения учета или перераспределение имущества казны между Держателями объектов имущества казны осуществляется на основании постановления главы администрации города Тулы. Движение объектов имущества казны осуществляется на основании постановления главы администрации города Тулы.

3.5. Реестр имущества казны содержит сведения о составе, способе приобретения, стоимости, основаниях и сроке постановки на учет, износе имущества, другие сведения, соответствующие требованиям законодательства о бухгалтерском учете, а также сведения о решениях по передаче имущества в пользование, других актах распоряжения имуществом, в том числе влекущих исключение имущества из состава имущества казны и его возврат.

3.6. Для формирования учета имущества казны и внесения изменений в Единый Реестр муниципального имущества города Тулы Держатели объектов имущества казны направляют в Комитет сведения (данные учета) об имуществе казны на электронных и бумажных носителях в установленном порядке.

3.7. Оценка объектов имущества казны осуществляется Комитетом в соответствии с действующим законодательством.

3.8. Комитет обеспечивает сбор информации об объектах муниципальной казны, своевременное внесение необходимых данных в Реестр имущества казны, создание и уточнение необходимого программного обеспечения, хранение и архивирование информации на магнитных носителях.

4. Контроль за сохранностью и использованием имущества казны

4.1. Имущество казны может быть вовлечено в хозяйственный оборот в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, распорядительными актами органов местного самоуправления города Тулы.

4.2. Вовлечение объекта казны в хозяйственный оборот возможно после его включения в Единый реестр муниципального имущества города Тулы.

4.3. Держатели и пользователи Объектов имущества казны, постановлением главы администрации города Тулы или на основании заключенного договора, признаются их балансодержателями, то есть лицами, учитывающими их на балансе, представляющими бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность, несущие бремя их содержания и риск случайной гибели.

4.4. Списание и снос объектов имущества казны допускается по решению главы администрации города Тулы только в случае, если объект находится в ветхом, аварийном, непригодном к эксплуатации состоянии, подтвержденном независимой экспертизой, или его физического отсутствия.

4.5. Контроль за содержанием, сохранностью и использованием имущества казны, не переданного в пользование, осуществляется Комитетом и Держателями объектов имущества казны.

4.6. Контроль за сохранностью и целевым использованием объектов имущества казны, вовлечённых в хозяйственный оборот, осуществляется в соответствии с действующим законодательством и условиями заключенных договоров.

4.7. В период, когда имущество казны не вовлечено в хозяйственный оборот, обязанности по содержанию и сохранности имущества выполняют Держатели объектов имущества казны.

4.8. Инвентаризация имущества казны осуществляется Комитетом и Держателями объектов имущества казны в установленном порядке.

4.9. Имущественные требования, обращенные к муниципальному образованию город Тула, подлежат удовлетворению в первую очередь за счет средств городского бюджета, а затем за счет имущества, входящего в состав казны.

4.10. Должностные и иные лица, совершившие действия (бездействие) или принявшие противоправные решения, причинившие ущерб казне муниципального образования город Тула, несут ответственность, установленную действующим законодательством.
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